KOLEKTiVNA ZMLUVA na rok 2026
uzatvorend dia 14.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej umeleckej Skole Exnarova, Exnarova 6A, 821 03 Bratislava

zastupenou

PaedDr. Janou Bugar Konigsmarkovou, predsedkyniou ZO OZ

a

Zakladnou umeleckou $kolou Exnarova, Exnarova 6A, 821 03 Bratislava,

zastupenou

Mgr. art. Martinom MikuSom, riaditelom Skoly.
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spolo€né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zikon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuja, ze nebudu v buducnosti poc€as u€innosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



(1)

2)

3)

(1

)

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu

0 pracovnej ¢innosti.

Téato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. janudra 2026 a kon¢i diiom 31. decembra 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok

ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu

po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.
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Clinok 6
Oboznamenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Odborova organizécia sa zavédzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborove] organizdcie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informacii o CcCinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).“

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Pracovné podmienky, priplatky a odmeny
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ dva dni pracovného volna, tzv. ,,sick
day* v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 podl'a §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.
Za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.
Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50, 60, 70 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu za predpokladu, Ze zamestnanec pracuje
u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov.
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Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu

(a) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukédzani niroku na predCasny starobny
doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, najviac v sume trojnasobku jeho
naposledy priznan¢ho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni,

(b) za précu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

(c) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

V case vedl'ajSich prazdnin umozni zamestnavatel’ preukézatelnit samovzdelavaciu a tvorivil
¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska. Nahradné vol'no a pracu nadcas
spresni vnutorny predpis. (Priloha €. 1 ku KZ na rok 2026)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om v jednej triede priplatok za
triednictvo v sume 5% a ucitelovi, ktory je triednym ucitelom 2 az 3 triedach (nad 50 deti)
priplatok za triednictvo v sume 10% jeho tarifného platu.

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. (Priloha ¢.2 ku KZ na rok 2026)

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 9
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
V sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
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¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za speSné
absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiha kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1
a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavaterla.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vypléaca sa do 31. augusta 2026.

Clinok 10

Vyplatu platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne. Splatnost’ vyplacanej mzdy je
v stlade so Zakonnikom prace.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu OZ
PSaV na Slovensku na zaklade stthlasu zamestnanca vyjadreného pisomnym prejavom

na dohode o zrazkach zo mzdy.
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Clinok 11

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom

na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu

pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny

stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti

podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
6
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Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 12

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel’ sa zavédzuje pocCas ucinnosti
kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
s0 zamestnancom.

Clinok 13

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clinok 14

Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel’ v roku 2026 uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel a odbory sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného casu, priCom
za zakladny pracovny c¢as pedagogického zamestnanca sa povazuje vychovno-vzdeldvacia
¢innost’ stanovend tyzdennym rozvrhom hodin. Pocas zdkladného pracovného casu je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

Aby zamestnanec odpracoval celkovy pracovny ¢as v pruznom pracovnom obdobi stanovenom
zamestnavatel'om, musi si stanovit’ volitelny pracovny cas tak, aby odpracoval celkovy
stanoveny pracovny ¢as (nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’).

7
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Pri uplatneni pruzného pracovného casu nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel
stanovil zakladny pracovny cas v €ase od 10.00 hod do 15.00 hod., kedy je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat pracovné
¢innosti stivisiace s pracovnou zmluvou aj mimo pracoviska.

Clinok 15

Pracovny pomer na dobu urcitu, dovolenka na zotavenie

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréitt dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty
pisomne.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢itd dobu mozno prediZit, alebo opitovne dohodnut v ramei dvoch rokov najviac dvakrt.

Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim $iestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného pomeru na uréitu
dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je v podmienkach ZUS mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujliicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovskll dovolenku, docasne;j
pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve, ide o zabezpecenie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v ZUS vykonavanu poberatel'mi starobného dochodku. V tomto pripade
je mozné s poberateI'mi starobného déchodku pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacej
¢innosti uzatvarat’ aj opakovane opatovne dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitua

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.



Tretia éast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu zmluvné

3)

(1

2)

€)

strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiovat’.

Clanok 17

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clinok 18

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit' podrobnejSie
postup riesenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 19

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Zamestnavatel
sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’:

a) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

c) priestory na zverejilovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.
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Clinok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavate]l nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
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o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2
ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v rdmci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako
aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
12



d)

(1

)

3)

4

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uUcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 21

Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej k poruseniu

socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ti¢el vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit’" vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods.2 zdkona o0 BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu
(§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

j) znéSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b zakona o BOZP),

14



1) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢1 zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiovat’ sa na zist'ovani
pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestndvatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a no¢nt pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 24

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,

liecebnii a rehabilitatnu starostlivost zamestnancov z prostriedkov socidlneho fondu,
v zavislosti od disponibilnych zdrojov socidlneho fondu,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dia do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

e) od jedenasteho dna do Strnasteho dia docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 50%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
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Clinok 25

Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom - matkdm a samozivitel'om rodiny s detmi do 11 rokov
okrem dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase Letnych $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zamestnanci $koly a ich deti budi oslobodeni od platby Prispevku ZRS.

Clinok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie formou finan¢ného prispevku na stravovanie.
Stravovanie sa poskytuje zamestnancovi, ktory na svojom pracovisku odpracoval viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vySke minimalne 0,50
€ na jedno hlavné jedlo maximalne do vysky ceny jedla.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné uUlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
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a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

c¢) dalSich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Clinok 28

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(2) PodrobnejsSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3 ku KZ na rok 2026, ktora je sucast’ou tejto
KZ.
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Clanok 29
ZdvereCné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polrocne.

(2) Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivau zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy st prilohy:

Priloha €. 1 ku KZ na rok 2026, ¢l. 7, ods. 4 - Prdca nadc¢as a nahradné vol’no

Priloha €. 2 ku KZ na rok 2026, ¢l. 8, ods. 2 - Kritéria na objektivne urcovanie osobnych
priplatkov a odmien pre pedagogickych zamestnancov.

Priloha €. 3 ku KZ na rok 2026, ¢l. 28, ods. 2 - Socialny fond

V Bratislave dna 14.01.2026

zakladné odborové organizécia zamestnavatel
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