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Eticky kodex Zakladnej umeleckej Skoly Exnarova

Preambula

Eticky kodex ZUS Exnarova predstavuje zékladny ramec profesionalneho a moralneho
spravania vSetkych pedagogickych zamestnancov $koly. Jeho cielom je podporovat’ kultaru
vzajomne] Ucty, zodpovednosti a profesionality, ktoré st nevyhnutnym predpokladom
kvalitného umeleckého vzdeldvania a harmonického rozvoja ziakov.

Kodex vychadza zo zasad uvedenych v § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorS$ich predpisov, ktory zdoraziuje, ze vykon
pedagogickej prace mé aj svoj eticky rozmer. Tento rozmer zahffia povinnost chranit’ a
podporovat’ zdkladné 'udské hodnoty, reSpektovat’ dostojnost’ kazdej osoby a zabezpecovat’ jej
pravo na slobodny, bezpecny a spravodlivy pristup k vzdelaniu. Uvedené principy nadvazuja
na demokratické a kultirne hodnoty zakotvené v Ustave Slovenskej republiky a v platnom
pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Eticky kodex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly a zavdzuje kaZzdého
pedagogického zamestnanca konat’ v sulade s jeho ustanoveniami. Kazdy zamestnanec svojou
odbornou kompetenciou, osobnostnou integritou a kultivovanym vystupovanim prispieva k
tomu, aby Skola vytvérala bezpe¢né, tvorivé a podnetné prostredie pre deti, Ziakov, rodi¢ov aj
SirSiu komunitu.

Dodrziavanie zésad kodexu predstavuje osobny a profesijny zavizok kazdého zamestnanca
konat’ tak, aby chranil I'udskt ddéstojnost’, podporoval slobodu prejavu, respekt, etické spravanie

a demokratické hodnoty.



I. Poslanie pedagoga v umeleckom vzdelavani

Pedagogicky zamestnanec ZUS Exnarova:

1. chape svoje poslanie ako budovanie vzdelaného, kultivovaného a tvorivého ¢loveka,

2. podporuje u ziakov uctu, zodpovednost’, spravodlivost’ a slobodu ako zakladné Zivotné

hodnoty,
3. rozvijaumelecké schopnosti ziakov v stlade s ich individudlnymi potrebami a talentom,

4. konav sulade s pravnymi predpismi, profesijnymi Standardmi a zdsadami demokratickej

kultary,

5. uvedomuje si, Ze jeho praca formuje budicu generaciu a priamo ovplyviiuje kultirne

prostredie spoloc¢nosti.

II. Profesijny rozvoj, sebahodnotenie a vzt’ah k vykonu prace

Zamestnanec Skoly:

e dbé o svoju odbornti, umelecku aj osobnostnt kultivaciu,

e priebezne sa vzdelava a sleduje moderné metody vyucby,

e vystupuje ako moralna a odborna autorita pred Ziakmi aj verejnostou,

o zachovava objektivnost’, spravodlivost’ a nestrannost’ pri hodnoteni vykonov,

o uplatiuje zasady etickej komunikécie, reSpekt, otvorenost’ a primeranost v kazdom

internom ¢i externom kontakte,

e prejavuje empatiu a l'udsky pristup pri rieSeni vzdeldvacich ¢i osobnych problémov

ziakov.



III.  Vztah k Ziakom a ich zakonnym zastupcom

Pedagogicky a odborny zamestnanec:

1. reSpektuje dostojnost’ a jedinecnost’ kazdého ziaka bez ohl'adu na jeho osobnostné,

socialne, ndbozenské, kulturne zazemie, ¢i etnicky pdvod,

2. vytvara bezpecné, tvorivé a podnetné prostredie, ktoré reSpektuje fyzické, dusevné a

emocionalne potreby Ziakov,
3. zohladiuje individualne tempo, moznosti a Specifické potreby Ziakov,
4. podporuje ziakov v budovani sebaddvery, tvorivosti a kritického myslenia,

5. aktivne chréni Ziakov pred vSetkymi formami socidlno-patologickych javov a

nevhodného spravania,

6. spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami, poskytuje im pravdivé, odborné a vcasné

informdcie o vysledkoch a pokrokoch Ziaka,

7. reSpektuje rodinné a kulturne zazemie ziakov, aby komunikécia medzi skolou a rodinou

podporovala ich rozvoj.

IV.  Vztahy na pracovisku a profesionalna spolupraca

Zamestnanec Skoly:

e uznava timovu spolupracu ako prirodzenu stucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu,
o reSpektuje odbornu autonémiu kolegov a prispieva k pozitivnej pracovnej atmosfére,

e kona zodpovedne, transparentne a je pripraveny zdovodnit svoje rozhodnutia a

pracovné postupy,

e chréni doverné informacie a naklada s nimi eticky a zdkonne,



e odmieta akukolvek formu diskriminacie, Sikany, manipulacie ¢i sprévania

spdsobujuceho ujmu,
e nevyuziva svoje postavenie na osobny prospech a nepodporuje neetické konanie,

« respektuje vedenie Skoly a spolupracuje pri napiiiani jej pedagogickej koncepcie,

umeleckych ciel'ov a kultarnych aktivit.

V. Vztah Skoly k verejnosti a spoloc¢enskej kultire

Zamestnanec Skoly:

o reprezentuje Skolu s Uctou, profesionalitou a zodpovednostou,
e prispieva k budovaniu pozitivneho obrazu skoly v komunite,
e uplatiiuje svoje obCianske postoje kultivovanym spdsobom, najmé v online priestore,

o reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a podporuje inkliziu a rovnaké prilezitosti pre vSetkych

ziakov,

o aktivne sa podiela na umeleckych a vzdelavacich aktivitach Skoly, ktoré smeruju k

rozvoju kultiirneho a spolo¢enského Zivota.



Zavereéné ustanovenie

Dodrziavanie etického koédexu je prejavom profesiondlnej identity, moralnej
zodpovednosti a osobnej integrity kazdého zamestnanca ZUS Exnarova. Predstavuje zavizok
vykonavat’ svoju pracu s reSpektom k zédkladnym hodnotam skoly, s Gctou k Ziakom, rodicom,
kolegom a celej komunite.

Svojim kazdodennym konanim, rozhodovanim a pristupom k préaci prispieva kazdy
zamestnanec k tomu, aby Skola bola prostredim bezpecia, tvorivosti, 'udskosti a stabilnych
hodnotovych Standardov. Zachovavanie tychto principov je kIicové pre budovanie dovery,
profesionalnej prestize a pozitivneho obrazu skoly.

Ciel'om kodexu je podporovat’ kvalitné umelecké vzdelavanie, ktoré nielen rozvija talent a
tvorivost’ ziakov, ale zaroven formuje ich charakter, kultirne povedomie a schopnost’ citlivo
vnimat’ svet. Plnenie zasad etického kddexu tak prispieva nielen k osobnostnému rastu ziakov,
ale aj k rozvoju kultirneho a spologenského prostredia v ramci komunity, ktord ZUS Exnarova
svojou ¢innostou obohacuje.

Eticky kodex sluzi ako smernica pre konanie vSetkych zamestnancov a zaroven ako nastroj
upevilovania profesiondlneho prostredia, v ktorom su reSpekt, dostojnost, otvorena

komunikécia a etické spravanie prirodzenou sicast'ou kazdodennej praxe skoly.



