Pracovny poriadok

Riaditel’ka Zakladnej umeleckej Skoly Exnéarova 6 v Bratislave podla § 12 zakona
¢. 552/2003 Z. z. ovykone priace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
po predchadzajicom suhlase Zakladnej organizacie Odborového zvézu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri ZUS Exnarova

vydava
s u¢innost'ou od 1. septembra 2020 tento pracovny poriadok.

Prva Cast

CL1

Rozsah pésobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly, ktori st
u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej
dohody.

CL.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnoprdavnych vit'ahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.

(2) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatela ktory je pravnicka osoba
Statutdrny organ; zamestnavatel’, ktorym je fyzicka osoba, kona osobne.

(3) Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgdnom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

(4) Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace),
ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, si opravneni urcovat’ a ukladat® podriadenym zamestnancom
zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im
na ten ucel zavizné pokyny.

(5) Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.



Druha ¢ast’

ClL3
Predzmluvné vit’ahy a vinik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat’, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadzaé*) spiiia predpoklady na vykonavanie prace
vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., a u PZ a OZ aj predpoklady podla § 9
az 18 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
138/2019 Z. z.*) a kvalifikacné predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z.
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spiiiat’ po cely
¢as vykonu pracovnej ¢innosti.
(2) Dalej je zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat' si
od uchadzaca:
a) prisluné doklady preukazujiice spiiianie predpokladov na vykon prace
a vyplnené tladiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusSného tradu prace o dobe vedenia v
evidencii uchadzacov o zamestnanie),
b) preukazanie beziihonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (§ 3
ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),
¢) potvrdenia o predchadzajicom zamestnani,
d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyZaduje a je nutna
vzhPadom na pracu, ktorii ma zamestnanec vykonavat’.

(3) PZ a OZ preukazuje bezihonnost’ cez okresny urad v sidle kraja poskytnutim svojich
udajov potrebnych na vyziadanie odpisu registra trestov, inak sa nepovazuje za bezuhonného.
Skola prijme do pracovného pomeru PZ a OZ aj na zaklade Gestného prehlasenia v pripade, ak do
zaCiatku pracovného pomeru nepreukaze relevantny doklad o tom, Ze svoje udaje oznamil
okresnému Uradu na ucely vyZiadania odpisu z registra trestov. V pripade ak do skoncenia
skuSobnej doby zamestnavatel’ nedostane preukazate'né ozndmenie skuto€nosti, ¢i pedagogicky
zamestnanec spiia alebo nespliiia predpoklad bezuhonnosti zamestnavatel' s nim méze ukongit
pracovny pomer v skiiSobnej dobe.
(4) Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat' si od budiceho PZ
alebo od buduceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢) aj:
a) lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesnd spdsobilost’ a dusevna
sposobilost’ vo vztahu k vykonu jeho Cinnosti, na preukazanie zdravotnej sposobilosti
podla § 16 zékona ¢. 138/2019 Z. z. ,
b) doklad preukazujtci ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ak
buduci PZ alebo budtci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je $tatny jazyk a
c) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej menSiny, ak
budici PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prisluSnej
narodnostnej mensiny (§ 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

(5) Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informécie, ktoré stivisia s pracou, ktort ma vykonavat'.



(6) Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle §
16 ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020
Z. 7.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna ¢innost
pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchédzajucim zamestnavatel'om, u ktorého bola
vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo

3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca
(7) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ a OZ informacie najmi o

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

¢) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

(8) Uchadzag, PZ a OZ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu préace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného asu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.
(9) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel’om
a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako dei nastupu
do prace. Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(10) U zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonédvania funkcie Statutdrneho organu (§ 3 ods. 5
zékona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona €. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom
sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.
(11) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty defl nenastupi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstlpit, len kym zamestnanec nenastiipi do prace v dohodnuty den
bez toho, Ze by mu v tom branila prekézka v préci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatel'a o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych moéze byt prijaty do pracovnopravneho
vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zékona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.
(12) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénll charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

c) deii nastupu do prace.
(13) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 10 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.
(14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovévat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania, st neplatné.
(15) Pri wuzatvoreni pracovne] zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu. VySku a zlozenie funkéného platu je



zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Gprave
funkéného platu [§ 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“)]. Sucastou pracovnej zmluvy mdze byt opis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, t. j. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovna naplil), ktoré méa zamestnanec vykonavat'.

(16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Skasobna doba sa predlzuje
o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je
neplatna. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urciti dobu.

(17) Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajlice verejnu
funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozZno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovne;j
kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v
zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatel’a, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory
je Statutdrnym organom.

(18) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(19) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’
s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavanl, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(20) Zamestnavatel moze dohodnit’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

(21) Zamestnavatel' nemoze pridelovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu préace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadne;j
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

(22) Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom podla § 49 Zikonnika price dohodnit’ v
pracovnej zmluve kratSi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.



(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny €as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného casu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cCas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumitenym sposobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL5
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Pracovny pomer na ur€iti dobu s PZ mozno dohodnit’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa
nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje
Zéakonnik prace.
CL5
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditel'a koly (dalej len ,riadite[*) vymenava na dobu
piatroéného funkéného obdobia a odvoldva zriadovatel' Skoly alebo zriadovatel’ Skolského
zariadenia podla § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skoly a na zaklade
vysledkov vyberového konania podla § 4 tohto zdkona. Navrh rady Skoly je pre zriad’'ovatel’a
zavizny, ak zékon €. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditel'om, ktory je Statutarnym
orgadnom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43 Zakonnika prace
v pracovnej zmluve a urci mu plat podl'a osobitného predpisu2), t. j. za zamestnavatel'a podpisuje
pracovni zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej
zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel uvadza ta Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom
vykonava funkciu riaditel’a.

(3) Vo veci vymentvania a odvolédvania riaditel’a skoly, ktorej zriad’ovatel'om je obec, vystupuje
za zriad'ovatela starosta obce. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditel'a Skoly sa nevztahuje
osobitny predpis.

(4) Zriadovatel' Skoly alebo Skolského zariadenia moéZe odvolat’ riaditela za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zdkona €. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

(5) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.

(6) AK sa vedici zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise (§ 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov). Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky
nekoncCi. Zamestnavatel' sa so zamestnancom moze dohodnut’ na inej pre neho vhodnej praci.
Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnéavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou.



(7) Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitq,
uplynutim funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa

so zamestnavatel'om nedohodne inak.

(8) Miesto d’alSieho vediceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z. z., ak to ur¢i pracovny poriadok zamestnavatela; zamestnavatel moéze urcit
konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budi obsadzovat’ vyberovym konanim.

(9) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych vedicich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov a vedicich nepedagogickych zamestnancov
Skoly alebo skolského zariadenia sa vzt'ahuji ustanovenia § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

CL7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer moZzno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skonc¢enim v skiSobnej dobe,
e) zo zakona.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo
uz inym sposobom, sa skon¢i ditom, ktorym
a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podl'a vykonate'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z
uzemia Slovenskej republiky,
¢) uplynula doba, na ktorti bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej
republiky,
d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.
(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepisStanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.



(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme
upravuje Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného (nad rdmec ZP) stanovuje Kolektivna
zmluva vysSieho stupna (KVZS).

(8) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65
rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovifsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel’ moze s PZ alebo s OZ, ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny
pomer podl’a § 82 ods. 4 zikona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9
Naroky 7 neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v skusobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite
alebo v sktiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonéaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i (§ 78 Zakonnika prace).

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatel'ovi,
Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud
rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnat’ ndhradu platu. Tato nahrada
patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze
trva na d’alSom zamestndvani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokrac¢ovat’ v praci
alebo ak sud rozhodne o skoneni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na Ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za Cas
presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne ndhradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat’. Nahrada mzdy mdze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dané neplatné vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

(6) Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost’
dohody (§ 80 Zakonnika prace).






Tretia cast’
Pracovna disciplina

CL9
Zdkladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku 10 minit pred zaciatkom pracovného ¢asu, vyuzZivat’ pracovny
¢as na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevztahuje
na vykonavanie ostatnych Ccinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly vykonavanych mimo pracoviska,
c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,
d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu ndrok na nihradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,
e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré¢ mu zveril zamestndvatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,
f) zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis5) neustanovuje inak.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny
a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne
zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a 'udské prava,
b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom ziujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,
c¢) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnivatela nemoZno oznamovat’ inym osobam
(povinnost mlc¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutdrny orgéan alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis[1]) neustanovuje inak,
d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,
e) nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,
f) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zaviazky zavizujuce
zamestnavatel’a,
g) oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo posSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,



h) ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo
ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena.
(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuji § 8 ods. 2 a § 9
ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl. 10
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej €innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na
a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na
svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych osdb,
b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zékona ¢. 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
c) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych zéastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,
d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,
e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraji podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj
ich kompetencii,
f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj,
g) objektivne hodnotenie a odmernovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej osoby.
(3) PZ je povinny
a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu,
b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vySetreni a
Specidlnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,
c) reSpektovat’ individuialne vychovno-vzdelavacie potreby diet'at’a, ziaka a
posluchaca
s ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,
d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,
e) spravat’ sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,
f) podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie,
g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a, Ziaka a posluchaca,
h) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej prace,
1) podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoéinovani $kolského vzdelavacieho programu,
J) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,
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k) vykonavat’ pedagogickia cinnost’ alebo odbornu Cinnost’ v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

1) poskytovat’ diet’at'u, alebo ich zdakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’® dieta, alebo ich zakonného zastupcu o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaja

n) pri acasti na sut’aziach, festivaloch a podobne prinesie PZ vyplnenu prihlasku
zastupcom riaditePky minimalne 3 pracovné dni pred stanovenym terminom a to do
13.00,

0) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie, ktorého rozsah je stanoveny na 20 hodin za
dva Skolské roky

(3) PZ su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji;
a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
a pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR,
c) plnia priamu vyucdovaciu c¢innost’ a vykonavaju ostatné cinnosti suvisiace
s ich priamou vyuéovacou ¢innost’ou a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
(4) Pri starostlivosti o Ziakov si1 PZ povinni najma:
a) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v

Skolstve, pri vyucovani predmetov,
pri Skolskych podujatiach (napr. na sitaziach), b) dodrziavat’ stanovené metodické
postupy,

c¢) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitel'om,
d) viest’ Ziakov Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(5) PZ nesmie od ziakov a ich zdkonnych zéastupcov Ziadat’, aby si obstaravali uebnice a ucebné
texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou
dokumentaciou alebo dalSou dokumenticiou a vykondvat cCinnosti, ktoré nestvisia s
povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel’ovi staznost’ na porusenie jeho priava na
ochranu pred socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ,
d’alSich zamestnancov, zriad'ovatel'a, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob.

(8) Na preskiimanie staznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel'’ ustanovi komisiu zlozenu z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca
delegovany zamestnavatelom a jeden zéastupca delegovany zriad’ovatelom Skoly. Ak PZ alebo
OZ poda podnet aj Slovenskému ndrodnému stredisku pre 'udské prava, komisia je povinnd pri
preskiimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f)
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov.
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(9) Po presetreni staznosti podl'a odseku 7 mdze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’
napravu, zdrzat' sa urCitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze
riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moze
podla § 3 ods. 7 pism. f) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie
riaditela.

CL 11
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a ¢l. 10
tohto pracovného poriadku povinny najméa
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,
c) zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluav,
d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,
e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat’ prijatie vCasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.
(2) Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako vedici zamestnanci najmé
tieto d’alSie ulohy
a) zodpovedaja za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace, utvaraju
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov,
b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a
mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
c) d’alej rozhoduji najmai o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,
2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
3. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,
4. nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase Cerpania ndhradného volna, pripadne
o vhodnej Gprave pracovného Casu,
5. poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,
6. zverovani hudobnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - sprdvcom néstrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov) na zaklade pisomného potvrdenia,
7. vedeni predmetovych komisii,
d) zabezpecuja
1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
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overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich
dodrziavanie,
2. uvadzanie zac¢inajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajicich OZ
do praxe a ich pracovnu adaptaciu; utvaraji ucitel'om podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov
ich aprobacie,
3. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

4. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.

e) okrem toho plnia tieto ulohy:
1. vytvaraji priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ,
2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a
pracovného prostredia a staraji sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,
3. kontroluju prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schvaluji odmenu za tieto prace a potvrdzuji vykonanie

prace,
4. urcuju so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni népli
zamestnancov \ sulade

s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,
5. dbaji 0o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov.
(3) Riaditel’ Skoly d’alej

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
b) stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu Skoly,
¢) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace PZ,
d) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykondvanie ostatnych c¢innosti
suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§$im vzdeldvanim aj mimo pracoviska.
Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v doméacom prostredi, vo verejnych
knizniciach,
vo vzdelavacich inStiticiach a pod.,
e) povoluje PZ vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie moZze riaditel’ zrusit’,
f) vydéava rozhodnutie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania PZ,
g) jeden krat rocne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ, najneskor do konca
Skolského roka,
h) urCuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zriad’'ovatel'om $truktiru kariérovych pozicii v §kole alebo v Skolskom zariadenti,
1) vyzyva PZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti
na preukazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni,
J) vytvéra a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.
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(13) Riaditel sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi
zriad’'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

(14) Riaditel’ a ostatni vedtci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvazok (§
7 ods. 2 zédkona €. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitné¢ho predpisu

Cl 12
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny.

(1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené¢ porusSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji zo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov, z prikazov alebo opatreni veducich zamestnancov, z pracovného poriadku
a z organizacného poriadku S$koly. Za poruSenie pracovnej discipliny moézu byt voci
zamestnancovi vyvodené pracovnopravne dosledky.

(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny ho pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny a na moznost’
vypovede zamestnancovi v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny.

(3) Pri zavaznom alebo menej zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZzenim alebo odnatim osobného priplatku,

b) skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP (pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych dvoch mesiacoch v suvislosti
s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

¢) kratenim dovolenky za neospravedlnent zmenu o jeden az dva dni,

d) skoncenim pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak ide o porusenie
pracovnej discipliny z dovodov, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit
pracovny pomer,

e) skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. ZP,
ak zamestnanec plni neuspokojivo pracovné ulohy a riaditel’ ho v poslednych troch mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamzitym skonfenim pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

(4) Za zavainé poruSenie pracovne] discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov apokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit’.
a) neuposlichnutie pracovného prikazu vediiceho zamestnanca, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

b) kradez majetku organizécie,

c¢) hrubé¢, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci ziakom, vediicim zamestnancom, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

d) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

e) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v lehote presahujicej 2 dni v mesiaci,

f) preukdzana neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajuca jeden deni, ak od predchadzajice;j
neospravedlnenej absencie neuplynula lehota dlhsia ako 6 mesiacov,

g) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov, pre ktort
nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

h) prindsanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov
na pracovisku poc¢as i mimo pracovného casu,
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i) opustenie budovy ZUS alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuéovacej povinnosti.

(5) Pri urCeni konania, ktoré sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, sa
vychadzalo zo $pecifik ZUS, kde je zodpovednost’ pedagogickych zamestnancov zintenzivnena
zodpovednost'ou za ziakov.

(6) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a ZP sii opravneni veduci zamestnanci ZUS najneskor v lehote do jedného
mesiaca, odkedy sa o poruSeni pracovnej discipliny dozvedeli.

Stvrta cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl 13
DlZka a vyuZitie pracovného Casu

(1) Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ a Cas, v ktorom PZ vykonédva ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost’ou.

(3) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost,, ktorou sa
uskutocnuje vzdelavaci program.

(4) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyZdenny
pracovny ¢as v zasade na pit’ pracovnych dni, ale v pripade potreby aj do Styroch
pracovnych dni.

(5) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZzovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(6) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(7) Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(8) Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode
so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

(9) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov moZe pracovny cas tej istej zmeny
rozdelit' na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerusit’, musi sa zamestnancovi aj
bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie.

(10) Zamestnavatel' je povinny ozndmit zamestnancom prestdvku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zikonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytujii na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného casu.

ClL 14
Naplii a rozvrhnutie pracovného éasu pedagogickych zamestnancov
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(1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
a vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelivacou ¢innost’ou
ustanovené v pracovnom poriadku.
(2) Cinnostou, stivisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou &innost'ou sa rozumie napr.
a) svedomita osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost’,
b) priprava pomocok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’ a starostlivost’ o ne,
c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,
d) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

(§ 7 a 8 zédkona ¢. 245/2008 Z. z.),
e) sebavzdelavanie,
f) dozor nad ziakmi v ¢ase koncertov, sut'azi a podobne,
g) spolupraca s ucitel'mi vyucujicimi v inych odboroch a oddeleniach,
h) spolupréca s triednymi ucitel'mi tried Ziakov, ktorych vyucuje,
1) spolupraca s rodi¢mi ziakov, ktorych vyucuje,
j) starostlivost’ o zverené zbierky a ostatné zverené pomodcky sluziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu,
k) acast’ na poradach zvolavanych vediucim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky
proces,
1) ucast’ na poradich zvoldvanych zriadovatelom, pripadne inymi orgdnmi S$titnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpecovania a hodnotenia irovne pedagogického procesu a ¢innosti
PZ a skoly,
m) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,
n) ucéast’ na akciach organizovanych zamestnivatelom (verejné koncerty, sutaze, vychovné
koncerty,..).
(3) Cinnosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a d’al§im vzdelavanim méze
riaditel’ povolit’ PZ vykonavat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.) v
dennom rozsahu stanovenom zamestnavatelom napr. 2 hodiny denne, resp. 3 hodiny denne a
pod., za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zamestnavatel'a. Osobitne je potrebné
upravit vykondvanie tychto Cinnosti napr. v Case prazdnin (Cerpania dovolenky), Cerpania
nahradn¢ho volna PZ za pracu nadcCas, pri osobnych prekdzkach na strane zamestnanca,
pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (sutaZiach a pod.) v ¢ase porad zvolavanych
vedenim Skoly, v ¢ase rodi¢ovskych zdruzeni a pod.
(4) Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny tymto pracovnym poriadkom moéze povolit’
riaditel’ Skoly aj v osobitnych situdcidch, kedy si to Ziadaji mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel’ské vol'no pre deti a Ziakov,

b) chripkové prazdniny pre deti a ziakov,

c) nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situdcie.

TakOto prdcu mimo pracoviska oznamuje zamestndvatel zamestnancom vzdy osobitne a
pisomne. V ozndmeni urc¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyZaduje.

(5) PZ, ktorému riaditel’ povolil pradcu mimo pracoviska podla ods. 3, je povinny byt v Skole
v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrthom dozorov, v Case
porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase uréenom na pracovni pohotovost’
na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v cCase ur€enom na konzulticie
so zakonnymi zastupcami ziakov.
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(6) Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zdkladny Uvdzok stanoveny v hodindch vyucovacej Cinnosti a
vychovnej Cinnosti. Pri tom treba dbat’, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’
Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z PZ.

(7) PZ vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo Skoly, pocas ucasti ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych skolou.

(8) V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné pravidlo, v
zmysle ktorého rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden. V takomto pripade prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom sa
nevyzaduje.

CL 15
Praca nadcas a no¢nd prdaca

(1) Priacou nadcéas je priaca vykonidvana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sithlasom nad urceny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
uré¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien. U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zdkladny uvédzok stanoveny osobitnym
predpisom. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas
praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne.

(3) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje kaZda hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevySujica zakladny uvizok pedagogického zamestnanca.
Riaditel' pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovSetkym zikladny uvizok
pedagogického zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny priamej vyuclovacej cinnosti
prevySujuce tento zakladny tvizok, ktoré sa budu povaZzovat’ za pracu nadcas.

(4) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyd4a zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

(5) Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
o0 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na
za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

(6) Riaditel’, ktory je Statutarnym orgédnom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(7) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytuje ndhradné vol'no nasledovnym spdosobom.
V obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny tivdzok stanoveny osobitnym
predpisom zniZuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadcasovej prace, za ktora si toto volno
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erpa (usmernenie MS SR zo dita 29.12.2009 k praci nad&as a poskytovaniu nahradného volna
za pracu nadCas zamestnancom S$kol a Skolskych zariadeni zverejnené na www.minedu.sk).
Takymto sposobom sa PZ poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin PZ stanoveného na prislusny polrok Skolského
roka, resp. na prislusny skolsky rok.

(8) Nocna praca je praca vykondvand v Case medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
noc¢nej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

(9) Ulozit pracu nadcas alebo nocnu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(10) Nahradné volno za pracu nadCas si moézu zamestnanci uplatnit’ najma v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného vol'na
v inom termine.

(11) Rozsah a podmienky prace nadCas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(12) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo
mal nariadent alebo dohodnuta pracovnu pohotovost’.

Cl. 16
Dovolenka

(1) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov je najmenej osem tyZdiov

v kalendarnom roku. (2) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je
ustanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

(2) Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuji zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupujli podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deil sa povazuje deni, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznu ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych ditoch
sa nescitaju.

(4) Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalenddrny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomerna
Cast’, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu aspon 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok
za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(6) V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve alebo moéZze umozZnit PZ a OZ vykondvat pracu suvisiacu
s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(7) Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdnov
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dovolenky v kalendarnom roku, ak méa na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.
(8) Zamestnanec je povinny vcéas oznamit' prislusSnému vediicemu zamestnancovi skutocnosti,
ktoré maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnit termin néastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.
(9) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatel’a
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’
aZ po jej schvaleni.
(10) Zamestnavatel mdéze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika
prace).
(11) Zamestnavatel’ je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnévatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
(12) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom §kol v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace.
(13) Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.
(14) Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.
(15) Za nevycerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.
(16) Cerpanie dovolenky (za prisluiny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyc€erpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2
Zakonnika prace (stari dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené
len so stthlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace
v Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani.
Piata cast’
Odmeiiovanie

CL 17
Plat

(1) Pri odmetiovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni
neskorSich predpisov.

(2) PZ, veduci pedagogicky zamestnanec sa do platovej triedy zarad’uju podla
dosiahnutého kariérového stupna v sulade s § 27 zakona ¢. 317/2009 Z. z. a v zavislosti
od dosiahnutého stupiia vzdelania.

(3) Zamestnanca, ktory ma vykonévat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuéalne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, moZe zamestnavatel' vynimocne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo
do 7. platovej triedy podla nim vykonavanej najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej
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vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné vzdelanie v prislusSnom uc¢ebnom
odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

(4) Zamestnavatel’ uréi dizku zapoé&itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupniov. To neplati pre PZ. Zamestnéavatel’ uri v osobitnom predpise
okruh ¢innosti vykonavanych nepedagogickymi zamestnancami, ktorym modze urcit’ tarifny plat
podla prislusnej platovej triedy anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, bez ohl'adu na dizku praxe.

(5) Platova tarifa sa PZ s ucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka zvysuje
o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka
az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platova tarifa zvysSuje o 0,5%.

(6) Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

(7) Zamestndvatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a =zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(8) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov.

Cl. 18
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno
plat vyplacat, len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Plat sa vypléaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
Ak sa zamestnanec z vaznych dovodov nemoéze dostavit’ po vyplatu platu alebo ak pracuje na
vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol doruceny v den uréeny na
jeho vyplatu, alebo najneskoér v najbliz§i nasledujuci pracovny den na svoje ndklady a
nebezpecenstvo, ak sa nedohodntl inak.

(3) Pri vyuctovani platu je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci najmi udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zraZzkach a celkovej cene
prace. Celkovl cenu prace tvori plat vratane ndhrady platu a ndhrady za pracovnt pohotovost’ a
osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie Vv
nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.

(4) Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec modze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

(6) Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zraZok podla § 131 Zakonnika prace, poukézat’ plat
alebo jeho Cast’ ur€entt zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urena suma penaZznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v den ureny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
poziada, mdze zamestnavatel’ Casti platu urené zamestnancom zasielat” aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.
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CL19
Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131 ods. 1
Zéakonnika prace.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 moze zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu,
alebo ak povinnost' zamestndvatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’

C1.20
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca si skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi
vo vykone priace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

(2) AK je prekazka v praci zamestnancovi $koly vopred zniama, je povinny v¢as poziadat’
vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol’'na. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel’a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zékonnika prace). Pracovné vol'mo zamestnavatel’
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moéZe svoju zaleZitost® vybavi® mimo
pracovného casu.

(3) Ako vykon prace sa posudzuje Cas uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
Ak mé zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameSkan¢ho Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkoveé dovody (§
144 ods. 2 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika préace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141
Zakonnika préce.

(6) Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so zamestnaneckym dovernikom vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoZze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
urcenej dohodou najmenej vSak 60 % jeho funkéného platu.

(7) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania choré¢ho Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stard o diet'a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
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podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’
mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(8) Zamestnavatel modze poskytnit zamestnancovi z doévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace dalSie pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu
modze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych
dévodov, najmd na zariadenie dodlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného Casu.

(9) Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované
podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel’a sa zapocitavaji do plnenia zakladného avizku PZ.

(10) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vS§eobecnom zdujme,
ak tato cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.
(11) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatel’a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Utast na daliom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’® predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikdcie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

(14) Ucast zamestnanca v Case vyuCovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum, Statny
inStitat odborného vzdelavania, a pod.), krajskym Skolskym uradom alebo zriad’ovatel'om, najma
za ulelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziavanie a obnovovanie) na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zi€astiiuje so sthlasom zamestnavatela, je vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(15) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako ddsledku vyhldsenia mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(16) Ustanovenia ods. 13 al4 platia v Case mimoriadne] situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

Siedma ¢ast’

CL 19
Pracovné cesty
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(1) Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko vritane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto
cesty. Pracovna cesta je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby na cestu na plnenie Cinnosti pre fu
vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahranici vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) Zamestnanec je povinny 3 dni pred nastupom na sluzobnu cestu vyplnit’ si cestovny prikaz
a dat’ ho na podpis riaditel’ke ZUS. Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovni cestu
pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty; moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(4) Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

(5) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncéenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady predlozit® zamestnavatePovi pisomné
doklady potrebné na vyucétovanie nahrad a vratit’ nevyucétovany preddavok.

(6) Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat’ vytc¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti zakladajucej
narok na nahrady podl'a a uspokojit’ naroky zamestnanca.

(7) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na tcely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon prace.

Osma c¢ast’

Cl 20

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti je povinny slstavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najmaé:
a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zésadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,
¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s
pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na
pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,
d) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,
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e) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,
f) vydat zadkaz fajcenia na svojich pracoviskdch a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,
g) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
h) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,
1) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov.
(2) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informéacie
o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich u¢inkami.
(3) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie os0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
(4) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.
(5) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zakona (zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

Deviata ¢ast’

Cl. 21
Podnikova socidlna politika

(1) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl’ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 2 najmi poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného nédpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny, alebo
zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom gastro listkov.

(4) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, resp.
prispieva na stravné listky vo vySke 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona €. 286/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

(6) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
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(7) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo c¢innosti
pre odborovu organizaciu, po skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyiia (zamestnanec) po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovske;j
dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel
povinny zaradit’ ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa
nevykondva alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Desiata ¢ast’

Cl.22
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, najmé pokial’ ide o
zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a
matkédm do deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam.

Jedenasta cast’

Cl.23
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskéor do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.
(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zac¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania,
tj. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.
(3) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
(4) PZ hodnoti
a) uvadzajuci PZ zac¢inajaceho PZ,
b) riaditel' Skoly vedicich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej
pOsobnosti,
¢) veduci PZ pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi,
d) riaditel'a Skoly orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta obce, primator mesta,
predseda samospravneho kraja alebo prednosta krajského Skolského uradu, prip. nim
povereny veduci zamestnanec).
(5) Zamestnavatel’ hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti
- motivacia ziakov k uceniu,
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,
- rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii u ziakov a tvorivosti,
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- rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,
- rozvijanie socialnych zrucnosti Zziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost’,
- prinos pre zamestnavatel’a - propagacia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit,
b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,
- individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, zdravotného
stavu,
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,
- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného Casu,
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom price v pracovnej
zmluve,
- dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alsej dokumentacie,
c¢) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
- spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov,
- zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo §kolského
zaradenia,
- vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,
- vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii,
- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdeldvacieho procesu,
- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,
d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ
- rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,
- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania,
- tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,
- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podla planu
kontinualneho vzdelavania Skoly,
- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti,
- zvySovanie svojho pravneho vedomia.
(6) U veducich PZ je mozné hodnotit’ aj
- kvalitu, néro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
- ovladanie a uplatiovanie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s dorazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva,
- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov,
- dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu,
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- manazérske zru€nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

(7) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zaznam, ktoré¢ho vzor tvori prilohu €. 1
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
(8) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 5 s pridelenim
nasledujticeho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujuco

b) 1 bod — ¢iastocne vyhovujuco

¢) 2 body — standardne

d) 3 body — dobre

e) 4 body — veI'mi dobre

f) 5 body— mimoriadne dobre
(9) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zéavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, priCom zaver hodnotenia
zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spoésobom

a) 0%-10% - z celkového moZnych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

b) 11%-30% - z celkového moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce vysledky

¢) 31%-60% - z celkového moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 917%-100% - z celkového moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky.

Dvanasta cast’
Nahrady Skody

Cl. 24
Predchaddzanie Skodam

(1) Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatel’a alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroCit'. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit to vedicemu
zamestnancovi.

C1.25
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel’ovi za Skodu, ktori mu sposobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel’ je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 Zakonnika prace.
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(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré¢ je zamestnanec povinny vyuctovat

b) stratu zverenych predmetov.

(4) Zamestnavatel’ je povinny poZadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu sposobil
zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom
nahradu Skody urc¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovan
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa
zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou néhrady skody
nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou.
(7) Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako je
skutocnd sSkoda alebo ako je Stvorndsobok funk¢ného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt najmenej
jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutoni Skoda spdsobend z nedbanlivosti je vysSia ako
Stvornasobok funkcéného alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil asponl dve tretiny urcenej sumy néhrady Skody, moze zamestnavatel’
upustitt od vyméhania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola §koda sposobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 26
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika préce)
¢) zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)
d) zodpovednost’ za skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zékonnika prace).
(2) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priame;j stvislosti s nim.
(3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.
(4) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
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pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nii skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym
nepatri.

(6) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

(7) Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach
z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady skody, predchadzania skodam a
zodpovednosti za Skodu spdsobenti zamestnavatel'om alebo zamestnancom, sa riadi
ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢ast’

Cl. 27
Dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel’ méZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykoniavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu
o brigadnickej préaci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni Cinnost' vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vzt'ah zaloZeny
dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej
Casti Zakonnika préace.

(2) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moZe zamestnavatel’ uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel’a na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani
prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

(3) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna tloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovne;j
ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deii pred diiom zacatia vykonu
prace.

(4) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej
formy vysokoskolského Stadia podla osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku.
Pracu na zdklade dohody o brigadnickej préci Studentov mozno vykonavat’ najneskdér do konca
kalendéarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

(5) Na zéklade tejto dohody nemozno vykondvat pracu v rozsahu prekraujlicom v priemere
polovicu urceného tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
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tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.
(6) Dohoda o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) sa uzatvara pisomne, inak je
neplatna,
(a) na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne,
(b) v dohode musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykondvanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(7) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urc¢iti dobu, najviac na 12 mesiacov.
(8) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhodujt o nich
sudy.
Strnasta éast

ClL 28
StaZnosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi st’aZnost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni
vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje vnitorny predpis ZUS
podl'a zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach, ktory je prilohou tohto pracovného poriadku.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda
na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestné¢ho
stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a § 13 ods. 3
Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zdkonom
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorSich predpisov.

(4) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel’om o naroky z pracovnopravnych vzt’ahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(5) Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonévanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol’'vek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno
pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenu zasielku.

(6) Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu zamestnanca, ktora
je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk*.
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(7) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

(8) Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len o zamestnanec
alebo zamestndvatel’ pisomnost’ prevezme alebo len o ju posta vratila zamestndvatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doruGenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Pitnasta cast

ClL 29
VSeobecné a zdaverecné ustanovenia

(1) Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podl’a tohto pracovného poriadku.

(2) Zamestnavatel je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchédzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

(3) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsSetkych svojich
zamestnancov. Zamestndvatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

(4) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 01. 09. 2020.

Za ZUS ZaZ0 OZ
Mgr. Anna Miklovicova PaedDr. Jana Konigsmarkova
riaditel’ka predseda ZO OZ
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