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SMERNICA & 1/2025

O POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVANI A EVIDOVANI PODNETOV
OZNAMOVATELOV PROTISLOPOCENSKEJ CINNOSTI

Clanok I
Ucel a pravny zéklad smernice
1. Téato smernica upravuje postup pri podavani, prijimani, preverovani a evidovani

podnetov tykajucich sa protispoloc¢enskej ¢innosti v prostredi Zakladnej umelecke;j

Skoly Exnarova 6/A, Bratislava (d’alej len ,,8kola®).

2. Ucelom smernice je zabezpecit’ ochranu oznamovatel'ov, spravne vyhodnocovanie
b
podozreni na protispolocenskll ¢innost’ a vytvorenie mechanizmov na ich preverovanie

v stulade so zdkonom.

3. Smernica sa vydava v sulade so zdkonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov

protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

he

Smernica je zavédzna pre vSetkych zamestnancov §koly.
Clanok IT
Vymedzenie pojmov
Pre potreby tejto smernice sa ustanovuji nasledovné definicie:

1. Oznamovatel’ — zamestnanec alebo ina fyzicka osoba, ktord oznami skuto€nosti

nasvedcujuce spachaniu protispolocenskej ¢innosti.

2. Podnet — oznamenie obsahujlce informécie o konani, ktoré moze byt

protispolo¢enskou ¢innostou.

3. Protispolo¢enska ¢innost’ — konanie, ktoré ma znaky trestného ¢inu, priestupku,
porusenia povinnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami alebo iného

zévazného porusenia pravnych predpisov.



4. Prislusna osoba — riaditel’ Skoly alebo ind poverena osoba na prijimanie ¢i
preverovanie danych podnetov. Identita a kontakty st uvedené v internej evidencii

riaditel’a Skoly.

5. Odvetné opatrenie — konanie namierené proti oznamovatel'ovi v stvislosti s podanim
podnetu (napr. zhorSenie pracovnych podmienok, znizovanie odmien, zmena funkcie,

atd’.).
Clanok ITI
Rozsah pdsobnosti

1. Smernica sa vztahuje na vietkych zamestnancov ZUS Exnarova 6/A v pracovnom

pomere alebo vykonévajucich ¢innost pre skolu na zéklade iného pravneho vztahu.
2. Smernica sa uplatiiuje na vsetky podnety, ktoré:
e maju suvislost’ s ¢innost'ou skoly,
e su podané identifikovate'nou osobou,
e obsahuju konkrétne informacie nasvedcujice protispolocenskej ¢innosti.
3. Anonymné podnety:

Anonymné podnety sa na ucely prijimania opatreni akceptuju Ciasto¢ne z dovodu, Ze pri
tychto podaniach nie je mozné overit' ich pravdivest’, uplnost’ ani relevantnost’.
Neidentifikovany oznamovatel neumoziuje doplnenie skutkovych okolnosti, ¢o
znemoziuje riadne zistenie skutkového stavu a prijatie zakonného a primeraného opatrenia.
Stcasne existuje zvySené riziko zneuZzitia anonymného podania, ktoré moze byt
motivované osobnymi alebo ti¢elovymi zaujmami a moézZe viest’ k neopravnenym zasahom
do prav a pravom chranenych zaujmov dotknutych osob. Prijatie opatrenia vylucne na
zéklade nepreveriteI'ného anonymného tvrdenia by bolo v rozpore so zdsadou pravnej istoty,
zasadou proporcionality a zasadou spravodlivého postupu voci vSetkym zicastnenym
subjektom. Identifikdcia oznamovatel’a je preto nevyhnutnou podmienkou transparentného
a zodpovedného konania, ktord umoziiuje v stilade s touto smernicou rozhodovat' na
zéklade preukédzanych, overitelnych a relevantnych skutoCnosti. Preto na anonymné

podnety sa aplikuju €lanky tejto smernice primerane.



Clanok IV
Prislusna osoba

1. PrisluSnou osobou na prijimanie, preverovanie a evidenciu podnetov je riaditel’ Skoly

(ak sdm neurci inak).
2. Prislu$na osoba je povinna:
o dodrziavat’ ml¢anlivost’,
o konat nestranne a v stanovenej lehote,
o zakladat  a viest’ evidenciu podnetov,

o chranit osobné udaje oznamovatelov.

Clanok V
Podavanie podnetov

1. Podnet mozno podat’ vylu¢ne jednym z nasledujucich sposobov:
a) pisomnym oznamenim doru¢enym prislusnej osobe na adresu Skoly,
b) elektronicky na e-mail zus01@zus-exnarova.sk,

¢) osobne, ustne do zapisnice u prislusnej osoby,
2. Podnet musi obsahovat’:
e meno a priezvisko oznamovatel'a,(neplati v pripade anonymného podania)
e kontakt (e-mail, telefon alebo adresa), (neplati v pripade anonymného podania)
e opis udalosti vratane podrobnosti n&pomocnych pri vySetrovani,
e pripadné prilohy.

3. Prislusna osoba moze vyzvat’ oznamovatel'a na doplnenie podnetu, pokial je to

umozneng.
Clanok VI
Postup preverovania podnetu

1. Prislusna osoba preveri prijaty podnet v lehote 90 dni odo dna jeho dorucenia.



2. Pri preverovani moze prislusné osoba:

e vyziadat’ si d’alSie informacie od oznamovatela,
e poziadat’ o stanovisko dotknutych osdb,
e konzultovat’ odborné ¢i pravne otazky s vedenim Skoly alebo externymi

subjektmi.

3. Podnet mozno odlozit, ak je:
a) zjavne neoddévodneny,

b) neobsahuje potrebné tdaje ani po vyzve,

4. O vysledku preverovania prislusna osoba vyhotovi pisomny zaznam a predlozi ho

dotknutym osobam.

5. Ak sa podozrenie potvrdi, riaditel’ $koly prijme napravné opatrenia.

Napravné opatrenia

1. Népravné opatrenia mozu zahfiat:

o upozornenie zamestnanca,

o disciplinarne opatrenie,

o zmenu vnutornych procesov,

o navrh na zacatie konania podl'a osobitnych predpisov.
2. O prijati napravnych opatreni je vedeny zdznam.

Clanok VIII
Ochrana oznamovatel'a

1. Skola zabezpetuje ochranu oznamovatel'a pred odvetnymi opatreniami.

2. Zakazuje sa akakol'vek forma natlaku, zastraSovania alebo znevyhodiiovania

oznamovatel’a.

3. Identita oznamovatel’a je chranend a spristupiiuje sa len v rozsahu nevyhnutnom podl'a

zakona.



Clanok IX
Evidencia podnetov

1. Prislusna osoba vedie evidenciu podnetov v rozsahu:

o datum prijatia,

o meno oznamovatela,

o strucny opis obsahu,

o prijaté opatrenia,

o datum uzavretia pripadu.
2. Evidencia je vedend v listinnej alebo elektronickej podobe s obmedzenym pristupom.

3. Podnety sa archivuju podla registratrneho planu Skoly.

Clanok X
Mlc¢anlivost’

1. VSetky osoby, ktoré sa podiel'aju na preverovani podnetu, st povinné zachovavat

mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznamili.
2. Povinnost’ ml¢anlivosti trvé aj po skonceni pracovného pomeru.
Clanok XI
Zaverecné ustanovenia
1. Smernica nadobuda ucinnost’ 1.9.2025.
2. Zakontrolu dodrziavania tejto smernice zodpoveda riaditel” Skoly.

3. Smernica bude priebeZne aktualizovana podl'a legislativnych zmien a potrieb Skoly.

V Bratislave, dna 31.8.2025 Mgr. art. Martin Miku§
riaditel’

Zakladna umelecka Skola Exnarova 6/A, Bratislava



