Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve na rok 2026

uzatvorenej diia 14.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej $kole Exnarova, Exnarova 6A, 821 03 Bratislava

zastipenou
PaedDr. Janou Bugar Koénigsmarkovou, predsednickou ZO OZ

a
Zakladnou umeleckou $kolou Exnarova, Exnarova 6A, 821 03 Bratislava,
zastipenou

Mgr. art. Martinom MikuSom, riaditel'om Skoly.

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2026 sa zmluvné strany dohodli

na Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 nasledovne:
I

Upravuje sa znenie Prilohy €. 1 ku KZ na rok 2026, ¢l. 7, ods. 4 nasledovne:

Praca nadc¢as a nahradné vol’no

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a, alebo
s jeho suhlasom, nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urceného

rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonava sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

U pedagogickych zamestnancov sa rozliSuje :

- tyZdenny pracovny ¢as urceny ZP a KZ na rok 2026 a to 37,5 h tyzdenne a
- zakladny uvizok ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu
vyuCovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov na 23 hodin

tyzdenne.
Zakonnikom prace urCeny tyZdenny pracovny ¢as vyuzivaju pedagogicki zamestnanci
plnenim zakladného tivdzku a ostatnych ¢innosti suvisiacich s pedagogickou pracou, poslanim

Skoly a jej prevadzkou, t.j. ¢innostami ustanovenymi v Pracovnom poriadku.



U pedagogickych zamestnancov sa povazuje:

za 2 hodiny prace nadcas:

organizacia a sluzba na internom koncerte,
ucast’ na verejnom koncerte, ¢i podujati Skoly bez ziaka,

riprava prac na vytvarnu sut’az (adjustacia, administracia, balenie, posta) — 1 stut’az,
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za 3 hodiny prace nadc¢as:

ucast’ so ziakom na vychovnom koncerte, koncerte pre ziakov ZS, CVC,
ucast’ so ziakom na koncerte pre domovy seniorov,

navrh a grafické spracovanie propaga¢nych materidlov pre skolu,

za 4 hodiny prace naddas:

ucast’ na vernisazi vystavy — len pedagog VO so Ziakmi,

navrh a vytvorenie rekvizit a kulis pre LDO — pedagog VO,

ktipa a kompletizacia rekvizit a kulis (na 1 predstavenie) — pedagoég TO a LDO,
navrh, kupa a priprava kostymov a li¢enia (na 1 predstavenie) — pedagég TO a LDO,
komunikécia so ZS, organizacia a obsluha rezervaéného systému na projekt Divadelné
piatky - na den repriz (propagécia, informacie k predstaveniam so zodp. osobami),

ucast’ so ziakmi na castigoch v rozhlase a TV, navSteva organizovanych predstaveni,

za 5 hodin prace nadcéas:

sluzba a G€ast’ so ziakom (Ziakmi) na verejnom koncerte, ¢i podujati Skoly — sluzba

podiova, v séle, v zakulisi a pod.,

za 6 hodiny prace nadcéas:

preprava hudobnych néstrojov na verejny koncert - pred a po koncerte,
inStaldcia vystavy, deinStalacia vystavy (ak v dany den PZ nevykonava priamu

pedagogicku ¢innost),

za 7.5 hodiny prace nadc¢as:

ucast’ so ziakom a sluzba na verejnom koncerte, ¢i podujati Skoly v ditoch pracovného
vol'na a pokoja a v ¢ase Skolskych prazdnin,

inStaldcia vystavy, deinstalacia vystavy, ,,Tvorivé dielne* pocas diia pracovného vol'na
a pokoja a v ¢ase Skolskych prazdnin,

generalna sktska predstavenia LDO, TO v ditoch pracovného vol'na a pokoja a v ¢ase



Skolskych prazdnin a v den, kedy PZ nevykonava priamu pedagogicku ¢innost’
(generalka v scéne, kostymoch, s licenim, hudbou, spojenie ziakov z TO a HO,

ak particupujt na projekte a podobne

za 10 hodin prace naddéas:

- koncorocné zaverecné tane¢né predstavenie,
- den premiéry divadelného predstavenia (prevoz kulis, kostymov, montaz scény,
technicka — svetelnd a zvukové skuska, generalna skuska so ziakmi, priprava ziakov —

kostymy a licenie, predstavenie, raut, demontaz scény a upratovanie, odvoz scény)

za individualny pocet hodin prace nadcas (je potrebné poziadat’ vopred a dohodnut’ si

pocat hodin nadéasovej prace s panom riadite’om):

- Ucast’ na sut’aziach,
- ucast na vystapeniach mimo Bratislavy,
- repriza predstaveni LDO, napr. Divadelné piatky a podobne,

- tvorba dekorativnych propaga¢nych materidlov pre $kolu (medaile na sutaz Slavik

Slovenska, malé vytvarné darceky, napr. pre seniorov a podobne).

AKko plnenie zakladného uviazku sa povazuje ak pedagog :

nepracuje pre prekazky v praci, ¢erpa dovolenku, ma schvalent ZPV, €erpa nahradné volno.

Nahradné voI’'no

Podmienky Cerpania ndhradného vol'na je potrebné dohodnut’ vzdy dopredu.

Primarne sa NV Cerpa sa po¢as Zimnych a Letnych prazdnin. Pocas Skolského roka sa
cerpa dovolenka.

Za 1 hodinu prace nadc¢as — “iné aktivity” (t.j. ina vychovno-vzdeldvacia ¢innost’), prindlezi
zamestnancovi 1 hodina NV,

za 1 hodinu prace nadc¢as — “vyucovacia ¢innost’ nad rdmec zékladného uvizku” prinalezi

zamestnancovi 1,5 hodiny NV.

1 dent NV prinélezi zamestnancovi za 7,5 hodiny inej vychovno-vzdeldavacej ¢innosti,

alebo 5 hodin priamej vyucovacej ¢innosti nad ramec zakladného tvézku.



Upravuje sa znenie Prilohy €. 2 ku KZ na rok 2026, ¢l. 8, ods. 2 nasledovne:

Kritéria na objektivne uréovanie osobnych priplatkov a odmien

pre pedagogickych zamestnancov.

Podklady na objektivne ur¢ovanie osobnych priplatkov a odmien poskytuja riaditel'ovi Skoly
zastupkyne riaditel’a Skoly 1 x ro¢ne, alebo priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor

do konca skolského roka.

Kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti jednotlivych

zamestnancov:

1) Pedagogicka ¢innost’

. planovanie a priprava na vyucovanie,

. uplatnovanie vhodnych vyucovacich metod,

. individualny pristup k Ziakom,

. odbornost’ pre vyucovaci predmet a umelecké kompetencie,
. umelecka a interpretacnd Groven, ziakov,

. schopnost’ prenaSat’ umelecké poznatky na Ziakov,

. hodnotenie a motivacia ziakov.

2) Vychovno-vzdelavacie vysledky

. dosiahnuté vysledky Ziakov,

. ucast’ a uspechy ziakov na stut’aziach, koncertoch, vystavach a vystapeniach.
3) Spolupraca v ramci Skoly a komunikacia

. spolupraca s kolegami,

. komunikacia so zédkonnymi zastupcami,

. podiel na Skolskych podujatiach.

4) Profesijny rozvoj

. ucast’ na vzdelavaniach, seminaroch a Skoleniach,

. efektivita vyuzitia vzdeldvania v edukacnom procese,
. sebarozvoj a umelecka ¢innost’,

. zavadzanie inovacii do vyucovania.

5) Pracovna disciplina
. komunikaéné zrucnosti,

. zvladanie zatazi v skolskom prostredi,



. dodrZiavanie pracovného cCasu,
. plnenie pracovnych povinnosti,

. dodrziavanie internych predpisov skoly.

6) Kompetencie zamestnanca

. veduci PK,

. vedenie zbierky nastrojov,

. udrzba a opravy hudobnych néstrojov, kostymov a rekvizit,

. vedenie archivu not, kroniky, zbierky gramoplatni, CD, magnetofénovych

pasok, videokaziet, kniznice,

. vedenie web stranky skoly,

. prijatie ziaka na strednu alebo vysoku Skolu umeleckého zamerania
v jednotlivych umeleckych odboroch nasej skoly (hudobny, vytvarny, tanecny
a literarno-dramaticky),

. vedenie komornych telies Skoly.

Poskytovanie odmien bude zavisie® od financénej situacie zamestnavatel’a

a zamestnanec na tieto nema pravny narok.

Upravuje sa znenie Prilohy €. 3 ku KZ na rok 2026, ¢l. 28, ods. 2 nasledovne:
Socialny fond
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka SF sa urcuje ako sucet povinného pridelu a pridelu podl'a
§ 3 odst. 1 bod 1 a 2 zdkona €. 152/1994 Zb. o soc. fonde. Pridel do SF predstavuje 1,05%

hrubych miezd zamestnancov zamestndvatel’a, na ktorého sa vztahuje KZVS.
Pouzitie fondu

1. Pre Cerpanie SF su zavidzné ustanovenia § 7 Z. €. 375/96 Zb. z odst. 1 az 7 v zneni

neskorsich predpisov, v zmysle ktorych bude ¢erpané na:

socialnu vypomoc,

vychovno-vzdelavaciu, Sportovu a spolocensku ¢innost’ zamestnancov

prispevok na spolo¢né posedenia,

dary (pri pracovnych a Zivotnych vyro€iach, pri prvom odchode do déchodku),



- na zlepSenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok a d’alSie ulohy
v oblasti zabezpecCenia socidlnej politiky zamestnavatel’a,

- stravovanie zamestnancov a to az do vySky maximalnej hodnoty hlavného
jedla v zavislosti od disponobilnych zdrojov fondu,

- Skolenie odborovych funkcionérov.

2. Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemoze poskytovat’ na ucely odmenovania za pracu.

3. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatel’a.

4. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu vykonava
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

5. Pre hospodarenie s fondom je zavézny rozpocet.

6. Prikaz na thradu nékladov a iné Cerpanie z fondu, vratane objednavok podpisuje

Statutarny organ — riaditel’ ZUS.
Zaverecné ustanovenia

Fond je vedeny na samostatnom bankovom ucte ¢. 25836373/7500.
Podklady na za¢tovanie finanénych prostriedkov zactuje zamestnavatel’.
Na poskytovanie prispevkov a iné plnenia z Fondu nie je pravny narok.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo pozastavit’ ¢erpanie z fondu a to:
a) pokial’ by poziadavky neboli kryté prostriedkami na tcte, pricom nezodpoveda
za Skody, ktoré by mohli tymto vzniknut’,

b) pokial’ by poziadavky neboli v stilade s ustanoveniami ¢l. 28 kolektivnej zmluvy.
IL.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych strdn a G¢innost’ od 01.09.2026
Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zédkona ¢. 211/2000 Z. z.

po podpise tohto dodatku dodatok bezodkladne zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Bratislave dna 01.09.2026

zakladna organizacia zamestnavatel’
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